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Introduzione

Il Conto Annuale € una rilevazione (prevista dal titolo V del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165) che raccoglie le informazioni a
livello di singola istituzione e ad un grado di massimo dettaglio (qualifica/posizione economica) abbracciando I'intero
universo delle amministrazioni pubbliche. Rappresenta il principale strumento di osservazione della spesa di personale
e dell’landamento occupazionale del pubblico impiego.

Impiegando il modulo JPers-PA € possibile rilevare le assenze (in giorni) ai fini del Conto Annuale. In sostanza e possibile
determinare i dati validi per la compilazione dalla Tabella 11

Tabella 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell’anno

La tabella 11 rileva per ogni qualifica/posizione economica/profilo le giornate di assenza effettuate dal personale in
servizio nel corso dell’anno di rilevazione distintamente per uomini e donne e per le diverse tipologie di assenza:

e per il personale in “esonero dal servizio” non va indicata alcuna giornata di assenza a partire dal periodo di inizio
dell’esonero;

e le assenze del personale comandato, distaccato o collocato fuori ruolo non vanno comunicate dall’amministrazione di
appartenenza, ma soltanto da quella di destinazione se il personale si trova in tale posizione al 31.12, mentre vanno
rilevate interamente se il comando/distacco o fuori ruolo non & piu in essere alla fine dell’anno (vedi § “Tabella 3 -
Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione al 31 dicembre”);

e |e giornate di assenza effettuate dal personale in convenzione vanno rilevate come segue:

—se il personale presta la propria attivita recandosi nei diversi enti convenzionati in giornate distinte, allora ciascun ente
rilevera le assenze effettuate da detto personale nel proprio ente;

—seinvece il personale presta la propria attivita completando I'orario giornaliero in enti diversi (enti convenzionati) sara
il solo ente capo convenzione a rilevarne le assenze.

In ogni caso sara cura di tutti gli enti coinvolti nella convenzione assicurare la completezza dell’informazione evitando
al contempo omissioni o duplicazioni di dati;

e non vanno rilevate le assenze relative al personale a tempo determinato, in formazione lavoro, lavoro interinale e
LSU/LPU/ASU;

e non vanno rilevati come assenze i riposi compensativi per ore di straordinario non retribuite trattandosi di servizio
effettivamente prestato;

e vanno rilevate anche le assenze del personale cessato durante I'anno di rilevazione, con riferimento al periodo in cui
ha prestato servizio;

e |le assenze effettuate dal personale interessato ai passaggi di qualifica nel corso dell’anno di rilevazione, vanno
imputate alle diverse posizioni economiche (di partenza e di arrivo) rivestite durante I'anno stesso;

e |e giornate di assenza del personale in part-time orizzontale e verticale vanno rapportate alla percentuale e/o giornate
di part-time;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI [ Istituzione Comune di Annone Veneto | Anno 2016 ]
Tabella 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno |
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Al Conto Annuale si puo accedere sia dal menu del Personale:

Retribuzioni — Adempimenti Annuali — Conto Annuale — Gestione Dati

RAGIONERIA GOYERMNANCE PERSOMALE
- ___________________________}|

* Personale =
< Retribuzioni | Stampe e Statistiche  Contratti di Lavoro @ Metacurriculum @ Strutture diBase @

+ Regole 3

@ Adempimenti Mensili »

@ Adempimenti Annuali k o7 Inizializzazione Regole per Muovo Anno
& Riconsegna e Acquisizions Madeli di Dichiarazione
e Cedolone
Certificazione Unica
Modello 770
Modello 730

All. Bilancio di Previsione

Conto Annuale Gestione Dati

Gestione Ricalcoli

Permessi L. 104/32

TFR.

Sia dal menu di Presenze Assenze:

Gestione presenze/assenze — Operazioni Annuali — Conto Annuale — Gestione Dati

RAGIOMERIA GOYERNAMCE * PERSONALE

& Presenze Assenze

Gestione presenzelassenze | Stampe e Statistiche  Conkrathi diLavoro Metacurriculum Strutture di Base

Regole »

Operazioni periodiche k

Cperazioni annuali Conto Annuo k Gestione Dati

Dal Personale sara possibile scegliere se esportare i dati relativi alle Assenze da JPers-Pa; la scelta sara possibile solo se
€ presente la chiave di attivazione del modulo JPers-PA.

Dalle Presenze Assenze invece la scelta e obbligata. Inoltre dalle presenze assenze se non é attivo il Modulo Retributivo
non e possibile esportare i Dati Retributivi.

E stato aggiunto un controllo che verifica, in fase di estrazione dati, se esiste gia una estrazione effettuata dall’altro
modulo. Qualora esista I'utente viene informato del fatto che i dati precedenti vengono sovrascritti con la possibilita di
scegliere se andare avanti oppure no.

Assenze da JPers-PA J-Pers Pagina 3 di 16



GRUPPO

Impostazione Sistemi Esterni

Generalmente la funzione per I'estrazione del Conto annuale sono gia impostati in modo predefinito le informazioni
necessarie per il calcolo delle assenze ma ¢ utile verificare se € necessario aggiungere altre informazioni.

Per verificare tali impostazioni si deve utilizzare la funzione collegata di “Sistemi esterni”. Mediante il bottone
evidenziato in rosso sara possibile accedere alle impostazioni dei Sistemi Esterni relative al Conto Annuale ed alle
Rilevazioni Trimestrali.

] Conto Annuale X
BmB X B @ I‘_Q Sistemi Esterni I & Persondizza @ Estral Dati E8 Aggrega Dati & Esporta Dati :; |COMUNE DI AOSTA
Anno [z019 = [ "X Cancellazione Tetale |

Dati Rapporto Dipenderte | Qualfica/Pasiz.Economica/Profilo_|

O E—
*Cognome | | *nome [ ]
*DataNascka [ |¥] *Da IrizioRappolaw, [ | 7] “DraFineRapplav. [ |+
#Tipo Dipendente | [=]) * sesso agta [ | Anni Anzianita df Servizio [ |
Titolo di Studio | ]| Regione Sede dilavoro

*Erogaziane Prestaziane | =]
Telelavoro/Smart working Turnazione Reperiilts [2] Esterno Dirigente [7]
Personale Fuori Ruolo | =]
fssunta in Carsa d'Anna Motive assunzione [ )
Cessatoin Corso dAnno [7] Mative Cessadone [ =J
Categoria | ]
“Mesi [ | Tipologia ai fin dalls Tabella 2 =]

Retribuzioni

Gli elementi (‘Tipo Elemento’) che consentono di impostare le informazioni necessarie all’integrazione degli elementi
caratteristici delle Presenze-Assenze sono nello specifico tre:

e Eventi Giustificati
e  Prestazioni di giornata
e  Prestazioni di periodo

Questi elementi devono essere verificati e impostati correttamente nelle 10 celle inerenti le Presenze/Assenze.

[} Sistemi Esterni )]
d @ 4 @

Wisualizza Regole Sistemi Esterni Cells |

Sistema [CONTOANNUO =) P

Descrizione \:3. esenzelfissenze da JPers-PA: DovUto per |a conversions

& Varie =
&~ ASSENZE - Assenze
& CATECO - Categorie Economiche per Enti Publblic
& CATECORIC - Categerie Econemiche per Enti i Ricerca Inporti |
& COMDISSACE - Comandati/Distaccati solo Salaria Arcessorio
& IPA-FOD - Aissenze da Pers-PA:Ferie B
@~ JPA-MO4 - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite T EEELD WUU "-
@ JPA-010 - fissenze da Jers-PaiCongedi Retributi Art.42,C.5,DL151/2001 [Voci
G- JPA-FR4 - Assenze da JPers-Philegge 10432 \Contributi & Oneri
@~ JPA-FRS - Assenze da TPers-Phidss. Retrib, Mat.,Cong Parent. Ml Figlo Tassazioni iplicat. .
@ JPA-FRE - Assenze da TPers-PA:Altr Permessi ed Assenze Retribuits [ |110petrazion | Deduziani ]
@ JPA-SC1 - Assenze da JPers-PhiSciopero O |1t ivens Gisticati ]
@~ JPA-552 - fissenzs da Fers-Piltre Assenze non Retribuite O [1tdrestame d Gormata 0
@ IPA-201 - fissenze da Pers-PAFormazione R on el o
& MOTASSUNE - Motivi di Assunzione Prestazioni diPeriodo
& MOTCESSAZ - Motivi di Cessazione 0] [114-Rateimaturati 13" - Glormt o
@~ PERSDIR. - Personale Dirigente O 115 - Ind.ad. personam art, 51 L. 142/30 1}
@~ PERSEST - Personale Esterno O 116 - Ind.ad pers. art.511142/30 13 0
&~ PERSHORUC - Persondle ComandatofDistaceato, Fuari Rudlo [] |16 - Indennita art. 110 comma 6 TUEL 267/00 [
9= PERSHORLIOZ - Persanale in Aspettativa can Giustficative [0 115 - Rakel mabursti 19 - Giorrd a
G~ PERSREP - Persanale Soagetta a Reperibilts O [120- sdario d Anianka 0
@~ PERSTLRH - Personale Soggetto a Turmazions B0 121 Conuagin Sakuia fricnita o
- PRES,-IPAI - Pressnze|Assenzs da JPers-PA DovlEo per |5 conversions uag
@~ FRES.-JPAZ - Presenze da JPers-PA:Impostazioni per | calcola LI |122 - Salario anzianita 13~ o
G- PRESENZE - Fresenze ] |123 - Asseano ad personam nanr. [
@ QUALTF - QualifichejPos. Economiche/Profila ] |124- Asseano ad pers. nonr. 13~ [
& QUALIFTRIM - Qualifiche Rilewazioni Trimestrali per Enti Pubblici ] |130- Asseano ad personam [
& QUALRTRIC - Qualifiche Rilewazioni Trimestrali per Enti di Ricerca 7 (131 - Asseano ad personam 13~ i
&~ REGRES - Region di Residenza [ |140- Maturaka sconamico 2 dr. o
@~ TITSTU - Tikoli o Studi [0  |141 - Maturato econamica 2~ dir, 13~ [
& TPLAWFLEY, - Tipologie Lavoro Flessibile L :
= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavara - 1 1150 - Incremento PEO CONL 02-05 o

In tutte le celle sara possibile aggiungere altri giustificativi che I'Ente ritiene debbano essere conteggiati.
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Per poter e verificare e inserire tutti i giustificativi in modo corretto sara necessario
Giustificativi utilizzati dall’Ente (Riepilogo Giustificativi).

effettuare una Stampa dei

€nte [Comune d PortaMaggicl =] | Periodo Javorativo w
Rimuovi Fitri

Contratto [Tutt Q| Da[Dicembre -1 20183 &

Quadratura [Tutti =1 ADicembre ~1[ 2018|[] r = v
& Firi: Persona - Shttura Org - Ink “_ icubum - R apporto d lavoro
@ 7 Uberiort fibri; Cartelino - R aggruppamento - Grshificativi
Visualizza Quankitd
@ Ore,Mnuti () Ore,Decmi [ Wisualizza giusitificativi con qta 0
Eventi giustificativi

_Matricdls | Cognome | Nome  [Datadinascha| CodFisc, | Gustficativo | GiomofOre | DetaEvento | Dalleore | Aleors | Quanttd ProvenienzadaPer...

S @
£nte [Comune d PortaMaggiol 7] Periodo lavorativo @ e
Contratto [Tuti - vaffebbrao ) 20185 L
Quabaturs [T s Afpcerbe [ 20183 BT
& ritr: persona Repporto dk
&Y Cavtalino
Visualaza Quantt
@ OreMnuti O Ore,Decm L] Visualzza gusitficativ con ta 0
Matrcols | Cognome | Noe | Oatadnwscta | Codree. | Gomojore | [ Daleore | Alecs | QuankA | Provenienza daPersonsle
T s - a ©j0ef1961  Feneaog(AFEG_FAC - Predef.) Gomo | 08f02/2018 1 dal0sjo2/2018 al 18/02/2018 |
7572 22/03/1955 Malattia < mesi 9 (AVAL_GG - Prodef.) Gormo 06/02/2018 1 dal 01/02/2018 al 28/02/2018
1445 20/08/1961 Ferie 8 0g (AFEG_FAC - Predef.) Gomo w7fe2j2018 1 dal 0S/02/2018 l 18/02/2018
b 221031955 Malattia < mesi 3 (AMAL_GG - Predef,) Gormo 070242018 1dal 01/02/2016 8l 26/02/2018
1445 20081961 Ferie 2 g (AFEG_FAC - Predsf.) Gomo 08/02/2018 1 dal 05/02/2018 a 18/02/2018
7572 22/03/1955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Predef.) Gomo 08j02/2018 1 dal 01/02/2018 al 28/02/2018
1445 20081961 Ferie 3 gg (AFEG_FAC - Predef.) Gomo 09j02fz018 1 dal 0S/02/2018 al 18/02/2018
772 221031955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Prodef.) Gorno 09j02f2018 1 del 01/02/2018 ol 28/02/2018
7 22/09/1955 Malattis < mesi 3 (AMAL_GG - Predef ) Gomo 10/02/2018 18l 01/02/2016 8l 26/02/2018
7572 22/03/1955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Predef.) Gomo 1je22018 1 dal 01/02/2018 al 28/02/2018 |
1445 20/08/1961 Fene 3 9g (AFEG_FAC - Prede.) Gomo 12/02/2018 1 dal 0S/02/2018 al 18/02/2018
7 22/03/1955 Mislattia < mes: 9 (AMAL_GG - Predef.) {Gomo 12/02/2018 1 dal 01/02/2016 al 28/02/2018
1445 20/08/1961 Ferie 8 09 (AFEG_FAC - Predef.) Gorno 13/02/2018 1 dol 0S/02/2018 l 18/02/2018
72 22/03/1955 Malattia < mesi 3 (AMAL_GG - Predef,) Gorno 13/02/2018 1 dal 01/02/2016 i 28/02/2018
1445 20/08/1961 Ferie 3 0g (AFEG_FAC - Predef.) Gomo 14ja2j2018 1/dal 05/02/2016 al 16/02/2018
72 22j03/1955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Predef.) Gomo 140212018 1 dal 01/02/2018 al 28/02/2018
1445 20081961 Ferie 2 0g (AFEG_FAC - Predef.) Gomo 15f02jz018 1 dal 0S/02/2018 l 18/02/2018
7572 22/03/1955 Mlattia < mesi 9 (AMAL_GG - Prodef.) Gorno 15/02/2018 1 dal 01/02/2018 a 28/02/2018 |
1445 20061961 Ferie 8 09 (AFEG_FAC - Predef.) Gormo 16/02/2018 18l 05/02/2016 o 18/02/2018
7572 22/03/1955 Malattia < mesi 3 (AMAL_GG - Predef.) Gormo 160272018 1 dal 01/02/2018 o 28/02/2018
7572 22j03/1955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Predef.) Gomo 17/02j2018 1 dal 01/02/2018 l 28/02/2018
72 2031955 Malattia < mesi 9 (AMAL_GG - Predef.) Gomo 18j02/2018 1 dal 01/02/2018 al 2810272018 [
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PRES-JPA1 — Presenze/Assenze da JPers-PA: Dovuto per la conversione.

Questa cella contiene I'elemento che permette al calcolo delle assenze di localizzare il Dovuto giornaliero da
utilizzare per convertire i giustificativi a ore in giorni. Il valore della cella € preimpostato nel Tipo Elemento
‘Prestazioni di giornata’ con la voce di presenza/assenza ‘ADOV’.

Sistema |CONTOP.NNUO

d & @

Visualizza Regole Sistemi Esterni

=]

G- Warie

@~ A5SENZE - Assenze

@@= CATECO - Cateqgorie Economiche per Enti Pubblici

@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca

(©= COMDISSACT - Comandati/Distaccati solo Salario Accessorio

@ JPA-FOO - Assenze da JPers-PA:Ferie

@ JPA-MO4 - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite

@@= JPA-010 - Assenze da JPers-PACongedi Retribuiti Art.42,C.5,0L151 /2001
@@= JPA-PR4 - Assenze da JPers-Pia:legge 10492

@@= IPA-PRS - Assenze da JPers-PA:Ass, Retrib.:Mat., Cong.Parent.,, Mal Figlia
@@= JPA-PRE - Assenze da JPers-PA:Altr Permessi ed Assenze Retribuite
@@= JPA-SC1 - Assenze da JPers-PA:Sciopera

@ JPA-552 - Assenze da JPers-PA:Altre Assenze non Retribuite

@ IPA-Z01 - Assenze da JPers-PA:Formazione

@@= MOTASSUNZ - Mokivi di Assunzione

@= MOTCESSAZ - Mativi di Cessazione

@@= PERSDIR - Persanale Dirigente

@= PERSEST - Personale Esterno

@= PERSMORUD - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Rualo

@= PERSMORUDZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo

@@= PERSREF - Personale Soggetto a Reperibilic

©= PERSTURM - Personale Soggetto a Turnazione

@~ PRES.-JPAL - Presenze/Assenze da JPers-PA: Dovuko per la conversione
@@= PRES.-IPAZ - Presenze da JPers-Pa: Impostazioni per il calcolo

@@= PRESENZE - Presenze

@@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Econaomiche/Prafila

@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici

@@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca

©= REGRES - Reqgioni di Residenza

@@= TITSTU - Titoli di Studio

@@= TPLAYFLEX - Tipologie Lavoro Flessibile

@= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro

Sistemi Esterni EEARX |
@
=3
Codice |
o Descrizions |
Importi |

4]

-
H

1 W Tipo Elementa  |Prestazioni di Giornata

Descrizione

Codice attrib. .. [Maltiplicat.. .

I ADCY - Ore lavorative dovute EPredeF.)
L ACOM_BR - Permessi brewi comp | da comp (Pr

O BCOM_MIN - Com, acc. minus comunicata (Pre
O ACPHL_100 - PGIOD: Cong. parentale 100% 19
O ACPHL_30- PGIO: Cong, parentale 30% 1° Fil
O ACPHL_STE - PGIO: Cong. parentale 0% 1 Fil
O ACPHZ_100 - PGIO: Cong. parentale 100%: 29
O ACPHZ_30 - PRI Cong, parentale 30% 2° Fi
O ACPHZ_STE - PGIOD: Cong. parentale 0% 22 fil
O ACPHZ_100 - PGIO; Cong, parentale 100%: 39
O ACPH3_30 - PGIO: Cong. parentale 30% 3° Fil
O ACPH3_STE - PGIO: Cong. parentale 0% 3@ fil
O ACPH4_100 - PGIO: Cong, parentale 100% 49
O ACPH4_30 - PGIO: Cong. parentale 30% 4 i
O ACPH4_STE - PGIO: Cong, parentale 0% 4 fil
O AC_MIMUS - Debito orario (Predef )

O AC_MMPO - Debito orario PO, (Predef,)

O APER_CA - Pausa caffe' (Predef.)

1 ARIPEG - RIPOSO GIORMO (Predef,)

oloooolooooooooooo oo~
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JPA-FO0 — Assenze da JPers-PA: Ferie

In questa cella vengono conteggiati soltanto i giorni effettivamente goduti nell’anno di rilevazione anche se si riferiscono
ad anni precedenti, inclusi i giorni per festivita soppresse. In sostanza verranno impostati tutti i giustificativi che devono
essere conteggiati nella colonna FOO della tabella 11 del Kit del Conto annuale.

w Sistemi Esterni A |
B @ & @
Wisualizza Regole Sistemi Esterni Cella |
Sistema [CONTOANNUC =] Codie |
& vare E‘ Descrizione |
@= A55ENZE - Assenze
@@= CATECO - Cateqgatie Economiche per Enti Pubblici
@@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Irnporti |
@= COMDISSACT - ComandatifDistaccati solo Salario Accessorio
@@= JPA-FOO - Assenze da JPers-PA:Fetie [ " ——
oS EPA-MM - hssenze da JPers-PA:MaIatltie Retribuite Tipo Elementc. [Eventi Ghustficati [-]
@@= JPA-010 - Assenze da JPers-Pa:Congedi Retribuiti Art,42,C.5,0L151 /2001
©= JPA-PR4 - Assenze da JPers-PA:Legge 10492
@@= JPA-PRS - Assenze da JPers-PA:Ass. Fetrib, :Mat., Cong.Parent., ,Mal.Figlio s Descrizione Codice attrib. .. Moltiplicat...
@@= JPA-PRE - Assenze da JPers-PA:Altri Permessi ed Assenze Retribuite AFEG_FAC - Ferie a gg Dir. JGiornal, - FERDZ0 1
©=IPA-5C1 - Assenze da JPers-PA:Sciopero AFEH_FAC - Ferie a HH per fruizione a HH - FE 1
@@= JPA-352 - Assenze da JPers-Pa: Alre A;senze nion Retribuite 0 104_24G - Parm, L. 104 a gg { 12gq integrativi) 0
g iqu%iglgdr\'?zss.enqzzjadi:lz.:;i_:z?g:izrmamne O 42 - Congedo Straordinario art. 42 c. 5 Dlgs 19 i}
G MOTCESSAZ - Motivi di Cessazione O A104_CORS - Permesso L. 104 Corsi (Predef, ) 0
@~ PERSDIR - Personale Dirigente ] £104_GEST - Permesso L, 104 Gestione (Pred: ]
&= PERSEST - Personale Esterno O A110 - Inidoneitd temporanea al servizio < mel 1]
(@= PERSMORUD - Personale Comandata)Distaccato, Fuari Ruala O #4111 - Inidoneita temporanea al servizio 10 - | ]
&= PERSMORIICZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo O 4112 - Inidoneita temporanea al servizio 13 - | i}
@ PERSREP - Personale Soggetto 4 Reperibilta O A113 - Inidoneitd temporanea al servizio 19 - | i}
©= PERSTLIRN - Personale Soggetto 3 Turnazione O AZZ - Astensione Facoleativa 1% mese - figlia < i}
@=PRES.-JPAL - Presenze/fAssenze da JPers-PaA: Dovuto per la conversione - -
@@= PRES.-IPAZ - Presenze da JPers-PA:Impostazioni per il calcolo | AZ2H - Astensione Facaltativa ad Ore 1° mese 0
(&= FRESENZE - Fresenze ] &23 - Astensione Facoltativa 2°-6° mese - Figlic ]
@@= QUALIF - Qualifiche/Pos. EconomicheProfila [ AZ23H - Astensione Facaltativa ad Ore 2%-67 me i}
@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici O AZ4 - Astensione Facaltativa 7% - 11 mese - fi 0
@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca O AZ4H - Astensione Facaltativa ad Ore 7% - 11° ]
@-REGRES - Begio!ﬁi di Residenza O AZS - Astensione Facolcativa 7% - 117 mese - fi i}
g III:‘[SAIIUFL-EEED|+i|glofot;icgol_avoro Flessibile ] £25H - Astensione Facolkativa Ore 72 - 11° me ]
@ TRRAPLAY - Tipologie R.apporto di Lavaro - 1 AZE - Permesso malattia fialio < 3 anni n.r, (Pr i} E‘
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JPA-MO04 — Assenze da JPers-PA: Assenze per Malattia Retribuite:

In questa cella vanno rilevate esclusivamente le assenze retribuite, anche parzialmente, per malattia. || numero dei
giorni va conteggiato con riferimento soltanto ai giorni lavorativi compresi nel periodo di malattia, escludendo pertanto
i giorni festivi e quelli non lavorativi. Analogamente, nel caso di part-time verticale, debbono essere conteggiati i giorni
di assenza che coincidono con i giorni lavorativi. In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere
conteggiati nella colonna M04 della tabella 11 del Kit del Conto annuale.

| Sistemi Esterni U4l e
B & @ @ |
Visualizza Regole Sistemni Esterni Cella |
Siskerna [COMTOANNUC
| IE“ Codice |
!
Descrizione
G- Varie E| |
o= ASSEMZE - Assenze
@~ CATECO - Categarie Economiche per Enti Pubblici
@~ CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Irnporti |
@= COMDISSACC - ComandatifDistaccati solo Salavio Accessorio
@~ JPA-FOD - Assenze da JPers-PAiFerie . =
1 || Tipo El ko |Ewventi Giustificat
& JPAMO4 - Assenze da Pers-Pa:Malattie Retribuits | ipo Elemento [Eventi Giusticali CJ
@@= JPA-010 - Assenze da JPers-PA:Congedi Retribuiti Art.42,C,5,0L151f2001 [
&= JPA-PR4 - Assenze da JPers-Pa;Legge 10492
@ JPA-PRS - Assenze da JPers-PA:Ass,Retrib.:Mat.,Cong.Parent., Mal. Figlio ] Descrizione Codice attrib... Maltiplicat. ..
@= JPA-PRE - Assenze da JPers-Pa:Ali Permessi ed Assenze Retribuite =] AMAL_50 - Malattia mesi 13 -18 MALO30 (Prad 1 |
@~ JPA-5C1 - Assenze da JPers-PA;Sciopero - ] AMAL_90 - Malattia mesi 10 - 12 MALD20 (Preq 1 |
@~ IPA-552 - Assenze da JPers-PA:alre A;senze nion Retribuite =] AMAL_CPRO - Malattia-Convalescenza post ric 1 [
@= IPA-Z01 - Assenze da JPers-PArFormazione ] AMAL C5 - Malathia per Causa di Servizio 1
- MOTASSUNE - Motivi di Assunzione = pert.a 399 [
&= MOTCESSAT - Mativi di Cessaziane [# AMAL_C550 - Malattia mesi 13 - 15 Post Ricow 1 [
(&= PERSDIR - Personale Dirigente [+ AMAL_CS90 - Malattia mesi 10 - 12 Past Ricowy 1
@~ PERSEST - Personale Esterno [ AMAL_GE - Malattia < mesi 9 MALOLO (Predef 1 [
@~ PERSMORIIO - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Ruolo ] AMAL_RO - Malattia Ricovero Ospedaliero MaL 1
@= PERSMORIOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo =] AMAL_R.OS0 - Malattia mesi 13 - 18 con Ricove 1 [
©-PERSREP - Personale Soggetto a Reperibilia [F]  |AMAL_ROSO - Malattia mesi 10 - 12 con Ricave 1
©-PERSTURN - Personals Soggetto a Turnazione [# AMAL_SY - Malattia terap. salvavitafricovero 1
= PRES.-JPAL - Presenzeffssenze da JPers-PA: Dovuto per la conversione = p. " — 1
@@= PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-Pa:Impostazioni per il calcolo | 104_24G - Perm. L. 104 & gg {120g integrativi) a |
(&= PRESENZE - Presenze [l 42 - Congedo Straordinario art. 42 c. 5 Dlgs 18 a |
@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Econoriche/Profilo ] A104_CORS - Permesso L, 104 Corsi (Predef. ) i}
@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici [l A104_GEST - Permesso L, 104 Gestione (Prede 1}
@ QUALRTRIC - Gualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca O 2110 - Inidoneita kemporanea al servizio < me i}
©= REGRES - Reqiani di Resmlenza d A111 - Inidoneita kemporanea al servizio 10 - ] 0
- TITSTU - Tikali di Studio 1 £112 - Inidoneitd kemporanea al servizio 13 - ] ]
@= TPLAYFLEY - Tipologie Lavaro Flessibile ml - — P — ] E‘
&= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro - A113 - Inidoneit kermooranea al servizio 19 - i} t
|
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JPA-010 — Assenze da JPers-PA: Congedi Retribuiti ai sensi dell’art.42, c.5, DLGS 151/2001

In questa cella In tale causale vanno registrate le assenze usufruite ai sensi dell’art. 42, comma 5, d.Igs. 151/2001 e
successive modificazioni. In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati nella colonna
010 della tabella 11 del Kit del Conto annuale.

M Sistemi Esterni Iz x|
B @ @ @
Wisualizza Regole Sistemi Esterni cella |
Sistema [CONTOANMUO =] Codce |
& vare B Diescrizione |
@= AS5ENZE - Assenze
@@= CATECOD - Categorie Economiche per Enti Pubblici
@@= CATECORIC - Cateqgorie Economiche per Enti di Ricerca Importi |
@@= COMDISSACC - ComandatifDistaccati solo Salario Accessorio
@= JPA-FOO - Assenze da JPers-PA:Feris ; P ————
©= JPA-MD% - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite (|| Tieo Elemento [Eventi Giusticati CJ
@~ DPA-010 - Assenze da JPers-PAiCongedi Retribuiti Ark.42,C.5,0L151/2001 |
@@= PA-PR4 - Assenze da JPers-Pa:Legge 10492
@@= JPA-PRS - Assenze da JPers-PA:Ass, Retrib, :Mat., Cong. Parent. ,Mal. Figlio ] Descrizione Codice attrib... Moltiplicat. ..
@@= JPA-PRE - Assenze da JPers-Pa;altri Permessi ed Assenze Retribuite O 104_2445 - Perm, L. 104 a gg {1209 integrativi) 0
@ JPA-SCL - Assenze da JPers-PA:Sciopero [l 42 - Cangedo Straordinario art, 42 ¢, 5 Dlgs 19 DE
g jgigg? - issenze Ella ;Eers—gi:ﬁltre A;senze nion Retribuite [ B104_CORS - Permesso L. 104 Corsi (Predef.) 0
-201 - Assenze da JPers-PA:Formazione -
Om MOTASSUNE - Mativi o fesunzions O P.ID‘I_GE_ST - P.eimesso L. 104 GEStIDI-ﬂ? (Preds i}
& MOTCESSAT - Mokivi di Cessazions ] &110 - Inidoneita kemporanea &l servizio < me 0
@ PERSDIR - Persanale Dirigente O A111 - Inidoneitd temporanea al servizio 10 - i}
@@= PERSEST - Personale Esterno O A11Z - Inidoneitd temporanea al servizio 13 - 1]
&= PERSMORUG - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Ruolo O A113 - Inidoneitd temporanea al servizio 19 - 1 i}
@ PERSMORUCZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo O AZZ - Astensione Facolkativa 1° mese - figlo < 0
©= PERSREP - Personale Soggetto 4 Reperibil?té O AZZH - Astensione Facolkativa ad Ore 1° mese i}
- PERSTLIRN - Persanals Soggstto a Turnazione ] 823 - Astensione facoltativa 2°-6° mese - figlid ]
@=PRES.-JPAL - Presenze/Assenze da JPers-PA: Dovuto per la conversione - -
@~ PRES.-TPAZ - Presenze da JPers-Pa:Impostazioni per i caloola | AZ3H - Astensione Facoltativa ad Gre 2°-6° me 0
&= PRESENZE - Presenze | A24 - Astensione facoltativa 72 - 119 mese - fi a
@@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Economiche/Profilo ] A24H - Astensione facoltativa ad Ore 7% - 11° 0
@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici O AZS - Astensione Facolkativa 72 - 11° mese - fi 0
@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca O AZ5H - Astensione Facalkativa Ore 79 - 11° me 0
= REGRES - 399‘0!“‘ di R‘lesidenza O AZE - Permesso malattia figlio < 3 anni nur, {Pr i}
@- TITSTU - Titali di Studio ] A27 - Permesso malattia figlio = 3 < & anni - re ]
@= TPLAYFLEY - Tipologie Lawvoro Flessibile m = - E‘
@ TPRAPLAY - Tipologis Rapporta di Lavoro - A28 - Permesso malattia figlio > 3 < & anni - re 1}
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JPA-PR4 — Assenze da JPers-PA: Legge 104/92:

In questa cella vanno rilevate in tale categoria le assenze effettuate per I'assistenza alle persone diversamente abili
fruite ai sensi della legge n. 104/1992. Se il permesso & fruito in termini di ore giornaliere, queste vanno cumulate e
opportunamente trasformate in numero di giorni. Vanno inoltre inserite con le medesime modalita anche le assenze
usufruite direttamente dal dipendente ai sensi della medesima legge. In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi
che devono essere conteggiati nella colonna PR4 della tabella 11 del Kit del Conto annuale.

] Sistemi Esterni 4 B
B @ @ 2]
Visualizza Regole Sistemni Esterni Cella |
Siskerna [COMTOANNUC
| E“ Codice |
|
Descrizione
G- Varie E| |
= BSSENZE - Assenze
@@= CATECO - Categorie Economiche per Enti Pubblici
@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Irnporti |
= COMDISSACC - ComandatifDistaceati solo Salario Accessario
@~ JPA-FO0 - Assenze da JPers-PA:Ferie | ; P ——
©= JPA-MO4 - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite Tipo Elemenka [Eventi Giuskificat Cl
= JPA-010 - Assenze da JPers-PA: Congedi Retribuiti Ark.42,C.5,0L151/2001 |
@~ OPA-PR4 - Assenze da JPers-Ph:leage 104/92 |
@= JPA-PRS - Assenze da JPers-Pa: Ass Retrib, :Mat., Cong. Parent. ,1Mal. Figlio ] Descrizione Codice attrib... \Moltiplicat. ..
&= IPA-PRE - Assenze da JPers-Pa Al Petmessi ed Assenze Retribuite [ APEF._1044G - Assenza L, 104 (Predef.) 1
@ IPA-SC1 - Assenze da IPers-PA: Sciopero - =] APER._104H - Permessa orario L 104 (Predef.) 1 |
@= IPA-552Z - Assenze da JPers-Pa:Altre nssenze non Retribuite = &PER_104F - Legge 104 giomaliera 2hh (Pred 1 |
@@= IPA-Z01 - Assenze da JPers-PAFormazione O 104_24G - Perm, L.104 a ga (12 integrativi) 0
= MOTASSUMZ - Motivi di Assunzione = - 2 90209 Regrav |
&= MOTCESSAZ - Motivi di Cessazione [ 42 - Congedo Straordinario art, 42 ¢, 5DIgs 15 a
©- PERSDIR - Personale Dirigente | A104_CCORS - Permesso L. 104 Corsi {Predef .} a |
@~ PERSEST - Personale Eskerno O A104_GEST - Permesso L. 104 Gestione (Prede u] |
@= PERSMNORUD - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Ruolo O A110 - Inidoneitd temporanea al servizio < me u]
@~ PERSMORUOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo O 4111 - Inidoneita tempor anea al servizio 10 - | i} |
@~ PERSREP - Parsonale Soggetto a Reperlbll!ta O A112 - Inidoneita temporanea al servizio 13 - 1 0
-~ FERSTURN - Persanale Soggetto & Turnazione O A113 - Inidoneitd temporanea al servizio 19 - 1 i}
9= PRES.-JPAL - PrasenzefAssenze da JPers-PA: Dovuta per la conversione - P —— 1 |
@=PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-PA:Impostazioni per il calcola | AZZ - Astensione facoltativa 1° mese - figlio < 0 |
(&= PRESENZE - Presenze ] £22H - Astensione facoltativa ad Ore 12 mese ] |
= QUALIF - Qualifiche/Pas. EconamichefProfila || A23 - Astensione Facoltativa 2°-6° mese - figlid i}
@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestral per Enti Pubblici O A23H - Astensione facoltativa ad Ore 2°-6° me 0
@=QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca O 24 - Astensione Facaltativa 7° - 11° mese - i ]
©-REGRES - Beg.'on' di Rlesn:lenza O A24H - Astensione facoltativa ad Ore 79 - 11° u]
@~ TITSTU - Titoli di Studio - - -
) ) L O AZS - Astensione Facoltativa 72 - 11° mese - fi i}
i@= TPLAWFLEY - Tipologie Lavoro Flessibile m - - 5 - Iz‘
&= TRRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavors - AZEH - Astensione facoltativa Cre 79 - 11° me i} |
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JPA-PR5 — Assenze da JPers-PA: Ass.Retrib.:Maternita, Congedo Parent.,Malattia Figlio:

In questa cella vanno rilevate in tale categoria tutte le assenze retribuite effettuate ai sensi del d.lgs. 151/2001 per:

e interdizione anticipata per maternita, comprese le giornate per visite prenatali;

¢ congedo di maternita;
e congedo di paternita;

e congedo parentale;

e riduzione oraria per |'allattamento, opportunamente ricondotta a giorni.

In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati nella colonna PR5 della tabella 11 del

Kit del Conto annuale.

@= JPA-MO4 - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite

@@= IPA-010 - Assenze da JPers-PA:Congedi Retribuiti Art.42,C.5,DL151 /2001
@@= IPA-PR4 - Assenze da JPers-PA:Legge 10492

@@= IPA-PRS - Assenze da JPers-PA; Ass, Retrib, :Mat.,Cong.Parent.,MaI.Fiﬁlio
@@= JPA-PRE - Assenze da JPers-PA:Altri Permessi ed Assenze Retribuite

@@= JPA-SC1 - Assenze da JPers-PA: Sciopero

@ IPA-552 - Assenze da JPers-PA:Altre Assenze non Retribuite

@~ IPA-F01 - Assenze da IPers-Pa: Formazione

@@= MOTAZIUNZ - Motivi di Assunzione

@= MOTCESSAZ - Mativi di Cessazione

@= PERSDIR - Personale Dirigente

@=PERSEST - Personale Esterno

@= PERSMNORUD - Personale ComandatoyDistaccato, Fuori Ruolo

(©= PERSMORUOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo

(= PERSREP - Personale Soggstto & Reperibilitd

@@= PERSTURM - Personale Soggetto a Turnazione

@=PRES.-JPA1L - Presenze/Assenze da JPers-PaA: Dovuto per la conversione
@=PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-Pa:Impostazioni per il calcolo

@@= PRESENZE - Presenze

(&= QUALIF - Qualifiche/Pos. EconomicheProfila

@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici

@@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca

@@= REGRES - Regioni di Residenza

@@= TITSTU - Tikali di Studia

@@= TPLAYFLEY - Tipologie Lavoro Flessibile

@@= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro

w Sistemi Esterni ]
B @ & @ |
Wisualizza Regole Siskemni Esterni Cella |
Sistema [CONTOANNUO ] Coskca |
odice
Descrizione
G- Warie E‘ |
@~ ASSENZE - Assenze
@@= CATECO - Categorie Economiche per Enti Pubblici B
@@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Importi |
@= COMDISSACT - ComandatifDistaccati solo Salario Accessorio
@@= JPA-FOO - Assenze da IPers-Pa:Fetie —1: || Tipo Elemento |E\-'enti Ginstificati E“

Descrizione Codice attrib. .. [Moltiplicat. ..
AZZ - Astensione Facoltativa 1° mese - figlio < 1
A27H - Astensione facoltativa ad Ore 1° mese 1 E
AZ23 - Astensione Facolkativa 2°-6° mese - Figliq 1
A23H - Astensione facoltativa ad Ore 2°-6° me 1
£24 - Astensione Facoltativa 7° - 11% mese - fi 1
A24H - Astensione facoltativa ad Ore 7 - 11° 1
A25 - Astensions Facoltativa 7° - 11* mese - fi 1
AZ5H - Astensione facoltativa Ore 79 - 11° me 1
AZ7 - Permessa malattia Figlio = 3 < & anni - re 1
A31 - Permesso malattia figlio < 3 anni r. DMP] 1
AALL_HH - Riduz,arario per allattamento (Preg 1
AMATZF100 - Congeda par, Fac, 100% 24 fi 1
AMATZF30 - Congedo par, Fac, 30% 242 Figli 1
AMATAF100 - Congeda par, Fac, 100% 34° i 1
AMAT3F30 - Congedo par. Fac, 30% 342 Figli 1
AMAT_F100 - Congedo par, Fac, 100% 142 fig 1
AMAT_F30 - Congedo par, Fac, 30% 14°Figlio 1
AMAT_IMT - Inkerdizions gravidanza a rischio 1
AMAT OBE - Conoedo obblioatorio aravidanza 1

HIEEEEEEEEEEEE E E E E E G-
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JPA-PR6 — Assenze da JPers-PA: Altri Permessi ed Assenze Retribuite

In questa cella vanno indicate tutte le altre assenze retribuite, anche parzialmente, non rientranti nelle altre categorie:
® assenza per congedo matrimoniale

¢ assenza per mandato organi elettivi/esecutivi (d.lgs. n. 267/2000)

* assenza per distacco/permesso sindacale

¢ assenza per infortunio sul lavoro

 assenza per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell’lamministrazione ai sensi dell’art. 2 legge 476/1984 e
s.m.

* permessi retribuiti per: partecipazione a concorsi od esami; lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini
di primo grado; donazione sangue; svolgimento funzioni elettorali; ecc.

In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati nella colonna PR6 della tabella 11 del
Kit del Conto annuale.

] Sistemi Esterni Ll b
B @ & a
Yisualizza Regole Sistemi Esterni Cella |
Sistema [CONTOANNUO ] Codice |
odice
Descrizione
- Warie E‘ |
@~ A5SEMZE - Assenze

@= CATECO - Categorie Economiche per Enti Pubblici
@@= CATECORIC - Cateqgarie Economiche per Enti di Ricerca Imporki |
@= COMDISSACC - Comandati/Distaccati solo Salario Accessorio

@@= IPA-FOO - Assenze da JPers-PaFerie E
@ JPA-MO4 - Assenze da IPers-PA:Malattie Retribuite

@@= IPA-010 - Assenze da JPers-PA:Congedi Retribuiti Art.42,C.5,0L151 2001
@@= JPA-PR4 - Assenze da JPers-PaiLegge 104192

&= JPA-PRS - Assenze da JPers-PA: Ass Retrib, :Mat,,Cong. Parent., Mal. Figlio
@~ JPA-PRE - Assenze da JPers-PA: Altri Permessi ed Assenze Retribuite |

@@= JPA-SC1 - Assenze da JPers-PA: Sciopera

@ JPA-S52 - Assenze da JPers-Pa:Altre Assenze non Retribuite

@@= IPA-Z01 - Assenze da JPers-PA:Formazione

(@= MOTASSIUMNZ - Motivi di Assunzione

&= MOTCESSAZ - Motivi di Cessazione

©= PER.SDIR - Personale Dirigente

@=PERSEST - Personals Esterno

@= PER.SMORUG - Personale ComandatofDistaccato, Fuari Rualo

(©= PERSMORUIOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo

(&= PER.SREP - Personale Soggetto a Reperibilitd

@@= PER.STURMN - Personale Soggetto a Turnazione

@@= PRES.-1PAL - Presenze/fssenze da JPers-PA: Dovuto per la conversione
&= PRES.-IPAZ - Presenze da JPers-PA:Impostazioni per il calcolo
@=PRESENZE - Presenze

@@= QUALIF - QualifichefPos. Econaoniche/Prafila

@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici

@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca

= REGRES - Regioni di Residenza

@@= TITSTU - Titoli di Studio

©= TPLAYFLEY, - Tipologie Lavoro Flessibile

@@= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro -

Tipo Elemento |Eventi Giustificati E“

Descrizione Codice attrib... Moltiplicat. ..

AAYIS - Donazione sangue a gg - PERZ240 (Pre 1
ACIT_TRIG - Citazione in Tribunale a GIORMI { 1
ACIT_TRIH - Citazione in Tribunale a ORE {Pre 1
ACOMN_ESA - Concorsi ed esami & gg - ark.60 | 1
ADIST_SR. - DISTACCO SINDACALE RETRIGUI 1
AINF_GG - Inforkunio sul lavoro mesi 0 - 36 (Pr 1
APER_LUT - Lukka - art.60 letkera C - PEROSO 1 1
APER_MAT - Licenza matrimoniale - art.60 etk 1
APER_PSIM - Perm, sindacale a hh (Predef.) 1
APER_RSL - Permessa RSU (Predef.) 1
ASTU_1504 - Fondo 150 ore per casi diversi ds 1
104_24G - Perm. L.104 a gqg {120q integrativiy i}
1]

u]

u]

1]

u]

u]

1]

B

42 - Congedo Straordinario art, 42 c, 5 Dlgs 18
A104_CORS - Permesso L. 104 Corsi (Predef.)
A104_GEST - Permesso L. 104 Gestione (Prede
A110 - Inidoneitd temporanea al servizio < me
A111 - Inidoneitd temporanea al servizio 10 -
A11Z - Inidoneitd temporanea al servizio 13 - |
A113 - Inidoneitd temooranea &l servizio 19 -

JO0O000000EEEEEEEEEEE «
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JPA-SC1 — Assenze da JPers-PA: Sciopero:

In questa cella vanno conteggiate le ore di assenza per sciopero. Tali ora vanno rapportate a giorni considerando la
durata oraria della giornata lavorativa. In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati
nella colonna SC1 della tabella 11 del Kit del Conto annuale.

@= COMDISSACC - ComandatifDistaccati solo Salario Accessorio
@@= JPA-FOD - Assenze da JPers-PA:Ferie
@ IPA-MO4 - Assenze da IPers-Pa:Malattie Retribuite

@@= JPA-PR4 - Assenze da JPers-PALegge 104/92

@@= JPA-PRA - Assenze da JPers-PAAli Permessi ed Assenze Retribuite
@~ JPA-SC1 - Assenze da JPers-PA:Sciopero |

@ JPA-552 - Assenze da IPers-PA:Altre Assenze non Retribuite
@ IPA-Z01 - Assenze da JPers-PA:Formazione

@@= MOTASSUMNZ - Motivi di Assunzione

&= MOTCESSAZ - Mativi di Cessazions

@@= PERSDIR. - Personale Dirigente

@@= PERSEST - Personale Esterno

(2= PERSMORUD - Personale ComandatofDistaccato, Fuori Ruolo
@@= PERSMORUOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativa
@@= PERSREFR - Personale Soggetto a Reperibilica

@= PERSTURM - Personale Soggetto a Turnazione

@=PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-PA: Impostazioni per il calcolo
@~ PRESENZE - Presenze

@@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Economiche/Profila

@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilewvazioni Trimestrali per Enti Pubblici
©= QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca
@@= REGRES - Regioni di Residenza

@@= TITSTU - Titoli di Studio

(©= TPLAVFLEY, - Tipologie Lavoro Flessibile

@@= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro

@@= JPA-010 - Assenze da JPers-Pa: Congedi Retribuiti Art.42,C.5,0L151 /2001

@@= PA-PRS - Assenze da JPers-P A Ass.Retrib,:Mat,,Cong. Parent,,Mal. Figlia

@=PRES.-JPA1 - Presenze/Assenze da JPers-PA; Dovubo per la conversione

JOOOooOoOooooooOooOoOooEE -

] Sistemi Esterni LAl
B & & @ |
Visualizza Regole Siskemi Esterni Cella |
Sistema [CONTOANNUG -] Corice |
odice
Descrizione
G- Warie B |
@= ASSENZE - Assenze
@@= CATECD - Categorie Economiche per Enti Pubblici B
@@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Importi |

|| Tipo Elementa |EventiGiustificati

=]

Descrizione

ASCIO_GG - Sciopero agg. (Predef.)

ASCIO_HH - Sciopero a ore (Predef )

104_243 - Perm. L.104 & gg (12gq inkegrativi)
47 - Congedo Straordinario art, 42 c. 5 Digs 15
Al04_CORS - Permesso L, 104 Corsi (Predef.)
A104_GEST - Permesso L. 104 Gastione (Preds
A110 - Inidoneitd temporanea al servizio < me
Al11 - Inidoneitd tempaoranea al servizio 10 -
A112 - Inidoneitd temporanea al servizio 13 -
A113 - Inidoneitd tempaoranea al servizio 19 - 3
AZZ - Astensione Facolkativa 1° mese - figlio <
AZZH - Astensione facoltativa ad Ore 19 mese
AZ3 - Astensione Facaolkativa 2°-6° mese - figlid
&23H - Astensions Facolkativa ad Ore 2°-6° me
A24 - Astensione Facoltativa 72 - 11° mese - fi
A24H - Astensione Facolkativa ad Ore 7° - 11°
AZ5 - Astensione Facolkativa 72 - 112 mese - fi
A25H - Astensione facoltativa Ore 7% - 11° me
A26 - Permesso malattia figlio < 3 anni n.r, (Pr

Codice attrib. .. Maltiplicat...

olooooololooooooooo ol ~|~
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JPA-SS2 — Assenze da JPers-PA: Altre Assenze Non Retribuite

In questa cella vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati come altre assenze non retribuite:

e assenza per malattia dei figli non retribuite secondo la normativa vigente;
e congedi parentali non retribuiti secondo la normativa vigente;

® assenza ex art. 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53;

e assenza per mandato organi elettivi/esecutivi, qualora non retribuita;

o tutte le altre assenze non retribuite (per aspettativa, per sospensione cautelare dal servizio, per malattia, ecc.).

In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati nella colonna SS2 della tabella 11 del
Kit del Conto annuale.

@@= COMDISSACT - Comandatif/Distaccati solo Salario Accessario

@@= JPA-FOO - Assenze da JPers-Pa:Ferie

@ JPA-MO4 - Assenze da JPers-PA:Malattie Retribuite

@@= IPA-010 - Assenze da JPers-PA:Congedi Retribuiti Art.42,C.5,0L151 /2001
@= JPA-PR4 - Assenze da JPers-PAiLegge 10492

@@= JPA-PRS - Assenze da JPers-PaAAss, Retrib. :Mat, , Cong.Parent ., MMal Figlia
@ IPA-PRE - Assenze da JPers-PA:Altvi Permessi ed Assenze Retribuite

@@= JPA-3C1 - Assenze da Pers-PA:Sciopero

@~ JPA-552 - Asserze da JPers-PA:Altre Assenze non Retribuite |

@ IPA-Z01 - Assenze da IPers-PA:Formazions

@@= MOTASSUNZ - Mokivi di Assunzione

@= MOTCESSAZ - Mativi di Cessazione

@@= PERSDIR - Persanale Dirigente

@=PERSEST - Personale Esterno

©= PERSMORUD - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Ruolo

@= PERSMORUDZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo

@@= PERSREF - Personale Soggetto a Reperibilic

©= PERSTURM - Personale Soggetto a Turnazione

= PRES.-JPAL - PresenzelAssenze da JPers-Pa: Dovuto per la conversione
@@= PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-Pa:Impostazioni per il calcolo
@=PRESENZE - Presenze

@@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Economiche/Profilo

@@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici

@= QUALRTRIC - Qualifiche Rilewazioni Trimestrali per Enti di Ricerca

©= REGRES - Reqgioni di Residenza

@@= TITSTU - Titoli di Studio

@= TPLAWFLEX - Tipologie Lavoro Flessibile

©= TPRAPLAY - Tipologie Rapporta di Lavara

» Sistemi Esterni L4l £
B & @ )
‘fisualizza Regole Sistemi Esterni Cella |
sistema [CONTOANNUO =] Codice |
odice
|
Descriziong
& Varie E| |
@ A5SENZE - Assenze
@@= CATECO - Categotie Economiche per Enti Pubblici B
@@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Irnporki |

|| Tipo Elemento |Eventi Giustificati

-

Descrizione
AZ6 - Permesso malattia figlio < 3 annin.r. (Pr
AZ7 - Permesso malattia figlio > 3 < 8 anni - re
AZE - Permesso malattia figlio > 3 < & anni - re
AASP_MOAS - Aspettativa senza asseqni (Preg
AMAL_CSST - Malattia-Convalescenza post, rig
AMAL_ROST - Malattia Ricovero Ospedaliern 5
AMAL_STE - Malattia mesi 19 - 36 MALO40 {Pre
APER_MR - Giorni Permesso Non Retribuita (Dil
AS0SP_LAY - Sospensione dal lavoro (Predef. ]
104_2443 - Perm, L. 104 a gg {1200 integrativi)
42 - Cangedo Straordinario art, 42 ¢. 5 Dlgs 15
A104_CORS - Permesso L. 104 Corsi (Predef. )
A104_GEST - Permesso L. 104 Gestione (Preds
4110 - Inidoneitd termporanea al servizio < me
A111 - Inidoneitd temporanea al servizio 10 - |
A112 - Inidoneitd temporanea al servizio 13 - |
A113 - Inidoneitd temporanea al servizio 19 - |
AZZ - Astensione Facolkativa 1° mese - figlio <
£22H - Astensione facolkativa ad Cre 12 mese

JO0O000O00000EEEEEEEEE) -

Codice attrib. .. Maltiplicat. ..
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JPA-Z01 — Assenze da JPers-PA: Formazione

In questa cella vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati come formazione.

Le ore di formazione, sia in presenza sia in modalita e-learning, vanno riportate a giorni lavorativi. Nel computo del
tempo dedicato alla formazione vanno conteggiate anche le eventuali ore/giorni di viaggio.

| corsi di formazione da considerare per il conteggio delle giornate da indicare nella tabella 11 sono quelli rivolti alla
qualificazione, alla formazione ed all’aggiornamento del personale dipendente e sono svolti nell'interesse
dell’Amministrazione. Vanno individuati quelli effettuati in applicazione di leggi o contratti di lavoro, direttamente
dal’Amministrazione di appartenenza o tenuti da organismi/societa estranee all’amministrazione ma i cui costi sono a
carico dell’Istituzione che rileva. Nel caso in cui le spese vengano rimborsate da altre Amministrazioni pubbliche si
inseriranno tali somme nell’apposita voce di tabella 14 (voce cod. P099).

Sono esclusi i corsi effettuati dal dipendente in modo autonomo e per proprio aggiornamento personale. Sono parimenti
esclusi i permessi retribuiti per partecipazione a concorsi o esami nonché le ore per il diritto allo studio (150 ore) o
istituti similari, che andranno indicati nella causale “Altri permessi ed assenze retribuite”. Sia nel kit excel sia nelle
maschere web i totali di riga includono nel conteggio anche la causale “Formazione” per effettuare le quadrature fra le
diverse tabelle. Nelle analisi dei dati che vengono predisposte le risultanze derivanti dalla formazione non sono
conteggiate come assenze dal servizio, ma sono presentate separatamente.

In sostanza vengono impostati tutti i giustificativi che devono essere conteggiati nella colonna Z01 della tabella 11 del
Kit del Conto annuale.

o Sistemi Esterni | ad Eed
B @ @ @ |
Visualizza Regole Sistemi Esterni cella | L
]
Sistemna [CONTOANNUO -] Codiee | |
odice
> o Descrizione |

i@~ RSSENZE - Assenze

@@= CATECO - Categorie Economiche per Enti Pubblici
@@= CATECORIC - Categorie Economiche per Enti di Ricerca Irnporti |
@= COMDISSACT - ComandatifDistaccati solo Salario Accessorio

@~ IPA-FOO - Assenze da JPers-PA:Ferie [ ) P T— A
©= JPA-MO4 - Assenze da JPers-Pa:Malattie Retribuite Tipo Elemento _[Everti Giustficat Cl
@@= JPA-010 - Assenze da JPers-PA:Congedi Retribuiti Ark.42,C.5,0L151/2001
@@= JPA-PR4 - Assenze da JPers-Pa:Legge 104092
@@= JPA-PRS - Assenze da JPers-PAiAss Retrib.:Mat,,Cong. Parent, ,Mal, Figlio : Descrizione Codice attrib. .. |Moltiplicat...
@ IPA-PRE - Assenze da JPers-Pa:altri Permessi ed Assenze Retribuite [ AFCRIM_HH - Formazione - giustif. assenza (P 1 B
@ IPA-3C1 - Assenze da JPers-PA:Sciopera O 104_24 - Petm, L.104 a gq (1209 inkegrativi) D| |
(o3 ;PA-SSZ - Assenze ja JPers-Pa; Alre nssenzle non Retribuite O 42 - Congedo Straordinario art, 42 . 5 Digs 19 a—
o= PA-Z01 - Assenze da IPers-PA:Formazione -
& MOTASSLINZ - Mativi i Assunzions O A104_CORS - Permesso L. 104 Cors.l (Predef.) a
& MOTCESSAZ - Mativi di Cessazione ] £104_GEST - Permesso L, 104 Gestione (Preds 0
&= PERSDIR - Persanale Dirigents O A110 - Inidoneitd kemporanea al servizio < mel i}
@~ PERSEST - Personale Esterna O A111 - Inidoneitd temporanea al servizio 10 - i}
i@= PERSMORUO - Personale Comandato/Distaccato, Fuori Ruolo O A112 - Inidoneitd temporanea al servizio 13 - | 1]
@= PERSMORUIOZ - Personale in Aspettativa con Giustificativo O &113 - Inidoneits temporanea al servizio 19 - 0
G- PERSREP - Personale Soggetto 5 Repetibilits [} AZZ - Astensione Facoltativa 19 mese - figlio < a
©-PERSTURN - Personals Soggetto a Turnazione O AZZH - Astensione Facoltativa ad Ore 1% mese 1]
@@= PRES.-JPAL - Presenze/Assenze da JPers-PA: Dovuto per la conversione - . g
@@= PRES.-JPAZ - Presenze da JPers-PA&:Impastazioni per il calcolo ] AZ3 - Astensione Facoltativa 2°-6° mese - Figli a
(&= PRESENMZE - Presenze ] A23H - Astensione Facolativa ad Qre 2°-62 me 0
@= QUALIF - Qualifiche/Pos. Economiche/Profilo ] £24 - Astensione facoltativa 72 - 11° mese - fi a
@= QUALIFTRIM - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti Pubblici O A24H - Astensione Facoltativa ad Ore 7 - 11° 1]
@~ QUALRTRIC - Qualifiche Rilevazioni Trimestrali per Enti di Ricerca O AZ5 - Astensione Facoltakiva 7° - 11° mese - fi il
g ?f'ls‘;;EUS _Tizﬁlgrlsftgzﬂdenza O AZSH - Astensione Facoltativa Ore 79 - 117 mel a
@ TPLAYFLEY - Tipologie Lavoro Flessibile L] |A26- Permesso malattia figlio < 3 anri rur. (P o
1 AZ7 - Permesso malattia figlio = 3 < & anni - re a E‘

@= TPRAPLAY - Tipologie Rapporto di Lavoro -
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Conto Annuale

Dopo aver verificato tutte le impostazioni & possibile procedere con |'estrazione dei dati, I'aggregazione ed
infine I'esportazione su file.

Il dato delle assenze, in fase di esportazione su file, viene riportato in giorni ed arrotondato matematicamente

ad intero.
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